Les atouts favorables au développement
(Search Institute)

Les atouts favorables au développement sont des facteurs cruciaux et des composantes de
base positives pour I'épanouissement et le développement des jeunes. Le Search Institute
recense quarante atouts favorables au développement et les regroupe en deux catégories,
chacune contenant quatre sous-catégories :

e atouts externes (les expériences positives que les jeunes ont du monde qui les entoure) :
— soutien;
— limites et attentes;
— autonomisation;
— utilisation constructive de leur temps.

e atouts internes (caractéristiques et comportement qui indiquent un épanouissement
intérieur positif et guident les choix des jeunes) :
— engagement face a I'apprentissage;
— compétences sociales;
— valeurs positives;
— identité positive.

Ces atouts peuvent influencer les choix que font les éleves et les aider a devenir des
personnes bienveillantes, compétentes et responsables.

Les écoles peuvent inclure des atouts favorables au développement dans leurs plans pour
créer un climat d’apprentissage positif et bienveillant. Les enseignants peuvent incorporer
les divers atouts favorables au développement dans les activités d’apprentissage regroupent
I'ensemble des matieres. Les travaux de recherche indiquent que les atouts favorables au
développement sont également des facteurs de protection essentiels a la force morale, a la
santé et aux réussites des éleves.
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RENFORCER LE COMPORTEMENT POSITIF DANS LES ECOLES ALBERTAINES
UNE METHODE APPLIQUEE A L’ECHELLE DE L’ECOLE



