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Élaborez un plan d’action qui définit les tâches, le calendrier et les personnes responsables 
du renforcement et du maintien des six éléments essentiels suivants qui favorisent une 
culture sociale positive à votre école.

Élément essentiel Tâches à mener à bien
Équipe ou 
personne 

responsable

Pour quelle 
date?

1.	Définir les attentes 
comportementales.

2.	Enseigner aux élèves, 
aux membres du 
personnel et aux familles 
à quoi ressemble un 
comportement positif, 
tant sur le plan visuel 
que sonore.

Avec le personnel

Avec les élèves

Avec les parents

3.	Enseigner aux élèves 
et aux membres du 
personnel à gérer les 
situations difficiles à 
l’école.

Plan d’action pour améliorer  
la culture scolaire 

Outil
10
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Plan  d ’ac t ion  pour  amél iorer  la  cu l ture  sco la i re  (suite)	

Élément essentiel Tâches à mener à bien
Équipe ou 
personne 

responsable

Pour quelle 
date?

4.	Féliciter les élèves 
qui adoptent un 
comportement positif.

5.	Établir des conséquences 
claires et uniformes 
pour les comportements 
problématiques.

6.	Chercher à reconnaître 
les schémas de 
comportements positifs 
et négatifs.


